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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.01 Экономические и правовые 

основы производственной деятельности, обучающийся должен обладать 

предусмотренными профессиональными стандартами по профессии 19601 «Швея» 

следующими умениями, знаниями, которые формируют профессиональную компетенцию, 

и общими компетенциями: 

  

У-1 - ориентироваться в общих вопросах экономики производства продукции; 

У-2 - применять экономические и правовые знания в конкретных 

производственных ситуациях; 

У-3 - защищать свои трудовые права в рамках действующего законодательства; 

З-1 - основные принципы рыночной экономики; 

З-2 - понятия спроса и предложения на рынке товаров и услуг; 

З-3 - особенности формирования, характеристика современного состояния и 

перспективы развития отрасли; 

З-4 - организационно-правовые формы организаций; 

З-5 - основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения; 

З-6 – механизмы ценообразования; 

З-7 - формы оплаты труда. 

  

  

Формой аттестации по учебной дисциплине является дифференцированный зачёт. 

  

2. Оценка освоения учебной дисциплины 

В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная 

проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих 

компетенций: 

  Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Показатели оценки образовательных 

результатов 

У-1 - ориентироваться в общих вопросах 

экономики производства продукции 

Определение понятия «экономика»; 

рассмотрение типов экономических 

систем; классификация предприятий; виды 

и формы предпринимательской 

деятельности; швейная промышленность 

У-2 - применять экономические и правовые 

знания в конкретных производственных 

ситуациях 

Определение основных экономических 

показателей предприятия и их влияние на 

производственный процесс 

У-3 - защищать свои трудовые права в рамках 

действующего законодательства 

Понятие трудового права; рассмотрение 

основных принципов трудового 

законодательства; правила составления и 

прекращения трудового 

договора; регламентация рабочего времени 

и времени отдыха 

З-1 - основные принципы рыночной экономики Перечисление и раскрытие принципов 

рыночной экономики 

З-2 - понятия спроса и предложения на рынке 

товаров и услуг 

Возникновение, структура и функции 

рынка; рыночная цена; законы спроса и 

предложения, рыночное равновесие 



  Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Показатели оценки образовательных 

результатов 

З-3 - особенности формирования, 

характеристика современного состояния и 

перспективы развития отрасли 

Понятие и признаки предприятия, 

механизм функционирования; 

понятие отрасли и отраслевой 

структуры; классификация отраслей по 

видовому признаку 

З-4 - организационно-правовые формы 

организаций 

  

Перечисление и раскрытие 

организационно – правовых форм 

организаций 

З-5 - основные положения законодательства, 

регулирующего трудовые отношения 

  

Понятие, предмет и методы трудового 

права, трудовые отношения, цели, задачи и 

основные принципы трудового 

законодательства 

З-6 – механизмы ценообразования 

  

Понятие ценообразования, влияние рынка 

спроса и предложения на цены. 

З-7 - формы оплаты труда Понятие заработной платы, перечисление и 

раскрытие форм оплаты труда 

  

Оценка освоения учебной дисциплины: 

Формы и методы оценивания 

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по 

дисциплине ОП.01 Экономические и правовые основы производственной 

деятельности, направленные на формирование общих и профессиональных 

компетенций.  Оценка качества освоения учебной дисциплины включает текущий контроль 

успеваемости и проведение дифференцированного зачёта как итог освоения учебной 

дисциплины. 

Соответствуют содержанию и охватывают все важные аспекты области содержания; 

объективны, т.е. могут быть выполнены обучающимися; кратки как по форме 

предъявления, так и по необходимому времени для его выполнения. 

  

  

   



3. Контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации по учебной 

Дисциплине ОП.04. Экономические и правовые основы производственной 

деятельности 

 

Тестовые задания № 1 

для проведения дифференцированного зачёта по учебной дисциплине 

ОП.01 Экономические и правовые основы производственной деятельности 

По профессии 19601 «Швея». 

  

1. На какие уровни подразделяется экономика? 

А. Микроэкономика 

Б. Микроэкономика и макроэкономика 

В. Микроэкономика и метаэкономика 

Г. Микроэкономика, макроэкономика и метаэкономика 

2. Заключительной фазой (стадией) общественного производства является… 

А. Производство 

Б. Потребление 

В. Распределение 

Г. Обмен 

3. В рыночной экономике ответ на вопрос о том, какие товары и услуги должны 

производиться в конечном итоге определяется… 

А. Зарубежными инвесторами; 

Б. Производителями; 

В. Потребителями; 

Г. Органами государственного управления. 

4. Преобладание индивидуальной частной собственности считается отличительной 

чертой экономической системы: 

А. Рыночной 

Б. Смешанной 

В. Традиционной 

Г. Плановой 

5. Физическое лицо, вступающее в трудовые отношения с работодателем, 

заключивший трудовой договор — это... 

А. Работник 

Б. Работодатель 

В. Юридическое лицо 

Г. Физическое лицо 

6. Денежное выражение стоимости — это... 

А. Цена 

Б. Благо 

В. Услуга 

Г. Товар 

7. Какой нормативный документ регулирует трудовые отношения? 

А. Налоговый Кодекс 

Б. Трудовой Кодекс 

В. Гражданский Кодекс 

Г. Уголовный Кодекс 



8. (вставить термин)…... - это показатель, выражающий колебания совокупного 

спроса, вызванные изменением цен на товары и услуги. 

А. Эластичность спроса 

Б. Эластичность предложения 

В. Закон спроса 

Г. Закон предложения 

  

9. Сколько часов должна длиться нормальная трудовая неделя: 

А. Не более 36 

Б. Не более 38 

В. Не более 40 

Г. Не более 46 

10. Как расшифровывается ОАО? 

А. Общество с ограниченной ответственностью 

Б. Акционерное общество 

В. Общество с дополнительной ответственностью 

Г. Открытое акционерное общество 

11. Гражданин, который занимается предпринимательской деятельностью 

единолично, без образования юридического лица, называется: 

А. Физическое лицо 

Б. Индивидуальный предприниматель 

В. Юридическое лицо 

Г. Нет правильного ответа 

12. Отрасль права, регулирующая отношения в сфере наемного труда – это… 

А. Трудовое право 

Б. Гражданское право 

В. Конституционное право 

Г. Трудовые отношения 

13. Укажите основную цель функционирования предприятия в рыночных условиях: 

А. Получение прибыли и ее максимизация 

Б. Повышение заработной платы работников 

В. Выход на мировой рынок 

Г. Максимальное удовлетворение общественных потребностей 

14. Предприятия по формам собственности классифицируются на: 

А. Индивидуальные и малые 

Б. Частные, государственные и муниципальные 

В. Муниципальные и государственные 

Д. Коллективные 

15. В чем состоит различие между производственным предприятием и фирмой: 

А. Предприятие осуществляет производственную деятельность, а фирма – коммерческую 

(торговую) деятельность 

Б. Фирма – более широкое понятие, чем предприятие, и может включать несколько 

производственных или торговых предприятий 

В. Различия между предприятием и фирмой нет 

Г. Нет правильного ответа 

  

  

  

Критерии оценки:    90%-100%=5 (14-15);    70%-89%=4 (11-13);    50%-69=3 (8-10) 



Подпись преподавателя_________________________ 

  

Подпись эксперта______________________________ 

  

  

  

  

Тестовые задания № 2 

для проведения дифференцированного зачёта по учебной дисциплине 

ОП.01 Экономические и правовые основы производственной деятельности 

По профессии СПО 29.01.08 Оператор швейного оборудования. 

Ф.И.О. уч-ся____________________________________________________  

  

1. Какие существуют типы экономических систем? 

А. Традиционная и смешанная 

Б. Административно - командная (централизованная) 

В. Рыночная 

Г. Все вышеперечисленное 

2. (вставить термин)……. – это максимально достижимый объем производства 

продукции, который экономика страны, региона или отдельного предприятия 

способна произвести при условии полного и эффективного использования всех 

имеющихся ресурсов за определенный период времени. 

А. Производственные возможности 

Б. Благо 

В. Прибыль 

Г. Нет правильного ответа 

3. Заработная плата — это.......(дать определение). 

А. часть общественного продукта, которая в денежной форме выдается работнику в 

соответствии с количеством и качеством затраченного труда. 

Б. целесообразная и общественно полезная деятельность человека, требующая 

умственного и физического напряжения. 

В. Совокупность мероприятий, направленных на вознаграждение за труд в зависимости от 

его количества и качества. 

Г. нет правильного ответа. 

4. Какой нормативный документ регулирует трудовые отношения? 

А. Налоговый Кодекс 

Б. Трудовой Кодекс 

В. Гражданский Кодекс 

Г. Уголовный Кодекс 

5. Отрасль права, регулирующая отношения в сфере наемного труда – это… 

А. Трудовое право 

Б. Гражданское право 

В. Конституционное право 

Г. Трудовые отношения 

6. Как расшифровывается ООО? 

А. Общество с дополнительной ответственностью 

Б. Открытое общество 

В. Общество с ограниченной ответственностью 

Г. Акционерное общество 



7. (вставить термин)………. - величина (объем) спроса уменьшается по мере 

увеличения цены товара: 

А. Закон предложения 

Б. Закон спроса 

В. Предложение 

Г. Спрос 

  

  

8. Физическое лицо, вступающее в трудовые отношения с работодателем, 

заключивший трудовой договор — это... 

А. Работник 

Б. Работодатель 

В. Юридическое лицо 

Г. Физическое лицо 

9. Важнейшей задачей предприятия является: 

А. Создание рабочих мест для населения, живущего в окрестностях предприятия 

Б. Получение дохода от реализации потребителям производимой продукции 

(выполненных работ, оказанных услуг) 

В. Недопущение сбоев в работе предприятия (срыва поставки, выпуска бракованной 

продукции, резкого сокращения объема производства и снижения его рентабельности) 

Г. Благотворительная деятельность 

10. Критерии, установленные для отнесения предприятий к разряду малых: 

А. Численность персонала 

Б. Объем выпуска продукции и численность персонала 

В. Численность персонала, объем выпуска продукции и условия формирования уставного 

капитала 

Г. Численность персонала и формирование уставного капитала 

11. Если ликвидация предприятия производится по решению учредителей или 

акционеров фирмы, то она называется…. 

А. Принудительная 

Б. Добровольно-принудительная 

В. Добровольная 

Г. Нет правильного ответа 

12. Что из нижеперечисленного называется физическим капиталом? 

А. Акции 

Б. Облигации 

В. Производственное оборудование 

Г. Денежные средства 

13. Для эффективной деятельности, предприятие должно осуществлять следующие 

функции: 

А. Производственную 

Б. Финансовую 

В. Кадровую 

Г. Все вышеперечисленное 

14. Перечислите типы организации производства: 

А. Массовое производство 

Б. Серийное производство 

В. Единичное производство 

Г. Все вышеперечисленное 



15. Формы оплаты труда: 

А. Основная 

Б. Повременная 

В. Сдельная 

Г. Повременная и сдельная 

 

Критерии оценки:    90%-100%=5 (14-15);    70%-89%=4 (11-13);    50%-69=3 (8-10) 

  

4. Эталоны ответов тестирования 

№  вопроса Вариант № 1 Вариант № 2 

1 Б Г 

2 Б А 

3 В В 

4 А Б 

5 А А 

6 А В 

7 Б В 

8 А А 

9 В Б 

10 Г Г 

11 Б В 

12 А В 

13 А Г 

14 Б Г 

15 Б Г 

  

 


